Анализ методической работы Гимназии 
за 2023-2024 учебный год
Научно-методическая тема: Формирование профессиональной компетентности учителей как средство повышения качества образования
Цель: совершенствование уровня педагогического мастерства учителей и их компетенций в области преподаваемого предмета и методики преподавания, создание и обеспечение условий для повышения уровня профессиональной компетентности учителей.
Задачи:
1. реализовать мероприятия по повышению квалификации педагогического состава Гимназии в процессе перехода на обновленные ФГОС;

2. обеспечить методическое сопровождение введения обновленных ФГОС в 1-4, 5 классах;
3. продолжить внедрение в практику работы всех учителей эффективных образовательных технологий, направленных на формирование функциональной грамотности учащихся;
4. повысить профессиональную компетентность педагогов в соответствии с профессиональными стандартами через непрерывное профессиональное образование;

5. продолжить работу по профессиональной адаптации молодых и вновь пришедших учителей в Гимназии.
Основными формами методического сопровождения педагогов стали:

-выступления на научно-методических советах

	Дата
	Вопрос 

	30.08.2023
	Методический совет «Приоритетные задачи методической работы в новом учебном году и отражение их в планах методической работы МО в свете перехода к реализации ООП в соответствии с ФГОС СОО и ФОП СОО» 

	08.09.2023
	Педагогический совет «О введении обновленных федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных основных общеобразовательных программ»

	16.11.2023
	Методический совет «О ходе реализации педагогическим коллективом ООП в соответствии с ФГОС СОО и ФОП СОО». 

	12.01.2024
	Методический совет «Итоги работы методических объединений за I полугодие». Утверждение плана работы на II полугодие. 

	25.01.2024
	Методический семинар по теме «Готовая карта педтехнологий с целью достижения результатов по ФГОС ФОП на каждом уроке и мастер-класс «Разработка метапредметных учебных занятий».

	20.03.2024
	Методический совет «Утверждение сценариев метапредметных практик» 

	16.05.2024
	Методический совет «Итоги методической работы гимназии в 2023-2024 учебном году».


-выступления на конференциях, семинарах

	По мере необходимости
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».

	По мере необходимости
	Совещание с аттестуемыми о сроках аттестации.

	По мере необходимости
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»

	07.09.2023
	Семинар для молодых специалистов и вновь прибывших учителей по вопросам составления рабочих программ. 

	По мере необходимости
	Семинар «Подготовка к муниципальному конкурсу профессионального мастерства «Учитель года»».

	По мере необходимости
	Семинар «Подготовка к региональному конкурсу профессионального мастерства «Учитель года»».


-участие в городских группах педагогов (по плану руководителей ГГП); 
	№ п/п
	Творческая/рабочая/проектировочная группа 
	Мероприятия 

	1. 
	Проектировочная группа «Работа с одаренными детьми»
	2

	2. 
	Проблемная «Государственная итоговая аттестация»
	1

	3. 
	Рабочая группа «Совершенствование сетевого взаимодействия участников образовательного процесса с ТГУ»
	1

	4. 
	Рабочая группа «Школа молодого педагога»
	2

	5. 
	Проектная группа «Организация и проведение метапредметных практик в основной школе»
	4


-анкетирование профессиональной компетентностей (на основе проекта «Развитие профессиональной компетенции педагогов общеобразовательных учреждений в условиях реализации ФГОС» (Программа мониторинговых исследований по изучению уровня профессиональных компетенций педагогов г.о.Стрежевой)); 

-курсовая подготовка.

Вывод: данные формы работы по сопровождению педагогов способствовали росту педагогического мастерства, повышению качества образовательного процесса.

Анализ кадрового ресурса
· Количественный состав кадров на конец 2023-2024 учебный год:

	№
	Категория участников образовательного процесса
	Всего 

	Административный состав 

	1. 
	Директор ОУ
	1

	2. 
	Заместители директора ОУ
	2

	Учителей начальной школы 

	3. 
	Учителя начальной школы
	8

	Учителей основного и старшего звена

	1. 
	Русского языка и литературы 
	4

	2. 
	Иностранного языка
	5

	3. 
	Истории 
	2

	4. 
	Географии 
	1

	5. 
	Математики и информатики
	4
 

	6. 
	Физики 
	1

	7. 
	Химии и биологии 
	1

	8. 
	Физической культуры 
	3

	9. 
	Технологии и ОБЖ
	2

	10. 
	Изобразительного искусства
	1

	11. 
	Музыки 
	1

	Прочие педагогические работники

	12. 
	Педагог-психолог
	1

	13. 
	Логопед 
	1

	Всего учителей:
	38


Средний возраст педагогических кадров составляет 45 лет. Наибольшее количество педагогов, работающих в гимназии имеют возраст от 40 до 55 лет, что свидетельствует о профессионализме и возможности дальнейшего самосовершенствования, внедрения новых технологий и успешном переходе на обновленные образовательные стандарты общего образования.26% педагогов составляет группу от 24 до 40 лет, 26% - свыше 55 лет. Большую часть составляют учителя, чей возраст от 40 лет и выше. С каждым годом прирост молодых педагогов сокращается. 

· Образование:
· Высшее (педагогическое) – 37/97%

· Среднее специальное – 1/3%
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36 человек имеют высшее педагогическое образование. Из них один человек имеет высшее не педагогическое образование, один среднее специальное.

Аттестация педагогических кадров 

        На конец 2023-2024 учебного года общее количество педагогических работников – 34, из них 

· Учителей с высшей категорией – 26%

· Учителей с первой квалификационной категорией – 53%

· Учителей, аттестованных на соответствие – 21%
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В 2023-2024 учебном году на аттестацию было подано 4 заявления на первую квалификационную категорию, 3 заявления на высшую квалификационную категорию. Из семи человек, двое подтвердили первую квалификационную категорию, двое подтвердили высшую квалификационную категорию, один был аттестован с первой категории на высшую, двое были аттестованы с высшей на первую категорию.
Таким образом, в 2023-2024 учебном году произошло снижение процента учителей, имеющих высшую и первую квалификационную категорию по сравнению с прошлым учебным годом. В связи с этим необходимо:
1. создать необходимые условия для аттестации педагогов в 2024-2025 учебном году.

2. вести работу по обобщению опыта педагогов на школьном уровне.

3. провести мастер-классы педагогов.
В 2023-2024 учебном году двое человек уволились по собственному желанию, все с отъездом в другой город и со сменой места работы.
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Вывод: В коллективе Гимназии наблюдается стабильность. За последние три года учителя увольняются только по причине отъезда в другой город. В связи с этим на конец 2023-2024 учебного года в МОУ «Гимназия №1» имеется вакансия учителя математики.
Анализ процесса затруднений педагогов
Анализ процесса затруднений был проведён при помощи анкетирования «Определение профессиональных затруднений педагога», с помощью, которой диагностировались профессиональные затруднения по таким областям как:

1. Создание образовательной среды и использование её возможностей.

2. Профессиональное развитие.

3. Организация взаимодействия и общения.

В анкетировании принимали участие 33 учителя. Из анализа анкеты видно:

- 78% педагогов свободно выявляют причины низкой успеваемости учащихся;

- 82% педагогов занимаются научно-исследовательской деятельностью

- 90% педагогов регулярно работают с неуспевающими учениками;

- 76% педагогов осуществляют дифференцированный подход к обучению;

- 87% педагогов развивают у обучающихся интерес к предмету;

- 73% педагогов регулярно ведут работу с одаренными детьми;

- 58% коллектива испытывают среднюю степень затруднения в использовании элементов современных педагогических технологий;

- 68% педагогов испытывают среднюю степень затруднения в проведении анализа урока коллеги.

Предложения:

1. Оказать помощь учителям в создании условий способствующих достижению желаемых результатов в реализации своих планов.

2. Большинство учителей понимает важность педагогических инноваций, но их знания непоследовательны, технологии используется не целиком, а частями. Учителям требуется методическая помощь, информационное обеспечение.

3. Руководителям МО включить в план работы мероприятия, способствующие изучению структуры урока по ФГОС.

В следующем учебном году запланированы курсы повышения квалификации для молодых учителей, семинары по проектированию современного урока, индивидуальные методические консультации, а также взаимопосещение уроков.
Работа с молодыми и вновь прибывшими учителями.
Развитие института наставничества.
Цель работы с молодыми и вновь прибывшими учителями: создание условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность. 

Задачи: 

1. Создать условия для профессиональной адаптации молодых и вновь прибывших учителей в коллективе. 

2. Выявить затруднения в профессиональной практике и принять меры по их предупреждению в дальнейшей работе. 

3. Обеспечить постепенное вовлечение молодых и вновь прибывших учителей во все сферы школьной жизни. 

4. Включить учителей в самообразовательную и исследовательскую деятельность. 

В МОУ «Гимназия №1» имеются локальные документы, регламентирующие деятельность по направлению «наставничество»:

1. Приказ об организации наставничества в МОУ «Гимназия №1» №375 от 31.08.2023г.

2. Положение о наставничестве в МОУ «Гимназия №1», приказ №252 от 28.08.2022г.

3. Программа «Школа молодого педагога», приказ №252 от 28.08.2020г.


В соответствии с приказом директора №375от 31.08.2023г. назначены педагоги-наставники над молодыми специалистами

	Наставник
	Должность
	Наставляемый
	Должность

	Вергизова Елена Геннадьевна
	Учитель информатики
	Аюпова Лилия Фанавиевна
	Учитель математики

	Ворсина Наталья Владимировна
	Заместитель директора по УВР
	Харченко Евгения Михайловна
	Учитель музыки, советник директора по воспитанию 

	Головастикова Наталья Николаевна 
	Учитель математики 
	Татьянина Валерия Владимировна
	Учитель математики

	Крюкова Наталья Владиславовна
	Учитель русского языка и литературы
	Кулаженко Анастасия Альбертовна
	Учитель русского языка и литературы

	Ульянова Наталья Геннадиевна
	Учитель физической культуры 
	Скрага Богдан Владимирович 
	Учитель физической культуры 

	Сотникова Ирина Викторовна
	Учитель начальных классов
	Теплова Ольга Владимировна
	Учитель начальных классов


На начало 2023-2024 учебного года в Гимназии №1 количество молодых учителей до 30 лет составляло 3 человека, молодых педагогов до 35 лет – 3 человека, на конец года произошло снижение количества молодых педагогов до 30 лет в связи с тем, что в ноябре 2023 года уволился учитель физической культуры Скрага Богдан Владимирович.
Участие в различных формах поддержки и сопровождения.

Наставник Крюкова Наталья Владиславовна, учитель русского языка и литературы, совместно с наставляемым Кулаженко Анастасией Альбертовной, учителем русского языка и литературы, представили опыт работы на конференции регионального уровня, посвящённой 200-летию А.Н. Островского по теме «Разработка урока – исследования по биографии А.Н. Островского», ОГБУ «ТОИПКРО», 10.11.2023 г., а на межмуниципальной педагогической мастерской «Контрольно-оценочная деятельность учителя в условиях обновлённых ФГОС и введения ФООП» по теме «Оценивание образовательных результатов в основной школе. Из опыта работы», 11.04.2024 г.
Наставник Ульянова Наталья Геннадиевна, учитель физической культуры, совместно с наставляемым Скрагой Богданом Владимировичем, учителем физической культуры и ОБЖ, организовали работу по подготовке одаренных детей к олимпиадам муниципального уровня.


Повышение квалификации.

Все молодые педагоги (100%) имеют курсы повышения квалификации по направлениям «Обновленный ФГОС», «Проектный метод как технология метапредметного обучения», «Цифровая образовательная среда».
 Аттестация.

Теплова Ольга Владимировна, учитель начальных классов, прошла аттестацию по должности учитель начальных классов на первую квалификационную категорию (Распоряжение ДОО ТО №560-р от 31.03.2021), Аюпова Лилия Федоровна, учитель математики, подтвердил первую квалификационную категорию (Распоряжение ДОО ТО №500 от 08.05.2024), Харченко Евгения Михайловна аттестовалась на высшую квалификационную категорию (Распоряжение ДОО ТО №500 от 08.05.2024).
Вывод: В 2023-2024 учебном году необходимо продолжить работу по данному направлению.

Анализ адресного подхода к ПК
                 За последние три года 38 человек прошли курсы ПК по направлениям: «Инструменты повышения эффективности работы руководителя и педагога образовательной организации», «Формирование личностных, метапредметных и предметных результатов образования», «Внутренняя система оценки качества образования: развитие в соответствии с обновленными ФГОС», «Функциональная грамотность», «Развитие современных педагогических компетенций в рамках проекта «Цифровая образовательная среда» и др. Выбор направлений курсов ПК и учителей, направляемых учиться, осуществляется в связи с производственной и индивидуальной необходимостью. 


Таким образом, на конец 2023-2024 учебного года 100% учителей имеют курсы повышения квалификации.

Выводы: план курсовой подготовки на 2024 год выполнен.
Востребованность тематики   и форм методической работы
      
Формирование профессиональной компетентности учителей как средство повышения качества образования – тема работы методической службы Гимназии. 
Планируется в 2023-2024 учебном году внедрение обновленных ФГОС НОО и ООО.
Структуру методической работы МОУ «Гимназия №1»
можно представить в виде схемы:
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Содержательные направления инновационной деятельности в рамках управленческих, организационно-управленческих проектов, инновационной деятельности педагогических работников (воспитание, качество образования, работа с родителями и т.д.):

- внедрение современных цифровых инструментов и педагогических технологий;

- инновации в организации образовательного процесса;

- разработка и апробирование новых форм, средств и методов обучения и воспитания;

- ФГОС третьего поколения.

 Количество педагогических работников, участвующих в инновационной деятельности по данному направлению (входит в состав рабочей группы по приказу директора или протоколу научно-методического совета):

- тьюторское сопровождение учащихся 5-11 классов, основная и старшая школа, 2023-2024г.г. (протокол методического совета №1 от 31.08.2023), 14 человек;
- совершенствование сетевого взаимодействия участников образовательного процесса с ТГУ, старшая школа, 2023-2024г.г. (Протокол методического совета №1 от 31.08.2023), 5 человек;

- работа с одаренными детьми, начальная, основная и старшая школа, 2023-2024.г. (Протокол методического совета №1 от 31.08.2023), 30 человек;

- организация и проведение метапредметных практик в основной школе, 2023-2024г. (Протокол методического совета №1 от 31.08.2023), 16 человек;
 Количество педагогов, представляющих опыт в рамках работы инновационной площадок.

Вопросы методической работы, рассматриваемые на тематических педагогических советах:

1. Введение обновленных федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных основных общеобразовательных программ (сентябрь 2023);

2. Зачетная система в старшей школе (каждый квартал);

3. Развитие педагогического мастерства учителя (март 2024).
Реализация модели методического сопровождения педагогов на уровне Гимназии происходит через основные формы научно-методического сопровождения:

-педагогический совет;

-городские конференции, семинары;

-научно-педагогическая конференция;

-городские группы педагогов;

-проектные, рабочие группы в рамках ОУ;

-анкетирование профессиональной компетентностей;

-конкурсы профессионального мастерства педагогов;

-курсовая подготовка.

Поставленные перед педагогическим коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков с использованием системно-деятельностного подхода, индивидуальной работы с обучающимися, направленной на участие в предметных олимпиадах и конкурсах; взаимодействие работы учителя-предметника, классного руководителя; повышение мотивации к обучению обучающихся; проведение практико-ориентированных семинаров для учителей, представление опыта на школьном, муниципальном и региональном уровне. Анализ собственной деятельности, промежуточных результатов обученности обучающихся, мониторинг организации учебных занятий и учебной деятельности учителей, внесение изменений в ООП ОО в соответствии с ФОП ОО, а также в программу воспитания, программу по формированию функциональной грамотности, обеспечили хорошие результаты обученности многих обучающихся и способствовали своевременному выявлению проблем в обучении. 
В гимназии работают методический совет, 5 методических объединения (учителей начальных классов, учителей предметов естественно-математического цикла, учителей предметов гуманитарного цикла, учителей предметов художественно-эстетического цикла, учителей предметов иностранного языка), 2 проектные группы и 5 рабочих групп:
	1. Сетевая педагогическая лаборатория «Технологии коллективного самообразования»

	2. Тьюторское сопровождение учащихся 5-11 классов

	3. Совершенствование сетевого взаимодействия участников образовательного процесса с ТГУ

	4. Государственная итоговая аттестация

	5. Работа с одаренными детьми

	6. Интеграция образовательных технологий в условиях реализации ФГОС

	7. Зачетная система в старшей школе


Ежегодно учителя Гимназии охотно делятся своим опытом с коллегами. Они стараются совершенствовать своё мастерство, принимая участие в работе школьного методического объединения, в городских группах учителей, в семинарах, конференциях разного уровня.
	№ п/п
	ФИО педагога
	Место выступления
	Тема выступления

	1.
	Павлова Татьяна Николаевна
	Педагогическая мастерская «Достижение качества обучения в соответствии с требованиями обновлённого ФГОС» (предметные секции в рамках плана деятельности муниципального методического актива) на базе СОШ № 7
	«Формирование умений публичных выступлений на уроках истории»

	2. 
	Павлова Татьяна Николаевна
	Педагогическая мастерская «Достижение качества обучения в соответствии с требованиями обновлённого ФГОС» (предметные секции в рамках плана деятельности муниципального методического актива) на базе СОШ № 7
	«Проблемы и трудности преподавания ОДНКНР в условиях реализации ФГОС ООО в рамках Педагогической мастерской «Современные подходы к организации духовно – нравственного воспитания обучающихся»

	3.
	Кулаженко Анастасия Альбертовна
	Педагогическая конференция по обмену опытом «Эффективные практики сотрудничества при решении задач по повышению качества образования» (муниципальная стажировочная площадка») на базе МОУ «СОШ № 4»
	«Оценивание образовательных результатов в основной школе. Из опыта работы»

	4.
	Шевцова Лиана Венеровна
	Педагогическая конференция по обмену опытом «Эффективные практики сотрудничества при решении задач по повышению качества образования» (муниципальная стажировочная площадка») на базе МОУ «СОШ № 4»
	Урок «В начале было слово…»

Разговор со школьниками «Зарядка для души»

	
	
	МОУ «Гимназия №1»
	Мастер-класс «Колесо эмоций»

	
	
	МОУДО «ЦДОД»
	Слово учителя «Твое созданье я, создатель»

	5.
	Крюкова Наталья Владиславовна 
	Управление образования
	Создание рабочей программы воспитания в соответствии с федеральной рабочей программой

	6.
	Рамазанова Саида Леонидовна
	Педагогическая конференция по обмену опытом «Эффективные практики сотрудничества при решении задач по повышению качества образования» (муниципальная стажировочная площадка») на базе МОУ «СОШ № 4»
	Процесс обмена знаниями, педагогическим опытом и психологическая поддержка, получаемая наставляемым в работе и профессиональном развитии.

	7.
	Вагнер Анна Владимировна
	Городская школа подготовки участников конкурса педагогического мастерства «Учитель года»
	Лекция-консультация «Конкурсный урок»

	8
	Сотникова Ирина Викторовна
	Макариевские чтения педагогов образовательных учреждений (ЦДОД)
	 «Учитель всех учителей»

	9
	Герасим Ольга Сергеевна
	Педагогическая конференция по обмену опытом «Эффективные практики сотрудничества при решении задач по повышению качества образования» (муниципальная стажировочная площадка») на базе МОУ «СОШ № 4»
	 «Формирование функциональной грамотности на уроках литературного чтения»

	10
	Вагнер Анна Владимировна
	Городская школа подготовки участников конкурса педагогического мастерства «Учитель года»
	Лекция-консультация «Мастер-класс - это…»

	11
	Никитина Галина Эдуардовна
	Педагогическая мастерская «Достижение качества обучения в соответствии с требованиями обновлённого ФГОС» (предметные секции в рамках плана деятельности муниципального методического актива) на базе СОШ № 7
	 «Групповая форма работы как средство повышения качества образования в начальной школе» (мастер-класс) 



	12
	Никитина Галина Эдуардовна
	Педагогическая конференция «Научная составляющая педагогического образования» (предметные секции в рамках плана деятельности муниципального методического актива) на базе СОШ № 7
	«Почему дети не читают? 

(создание условий для мотивации к чтению на уроках в начальной школе)»

	13
	Попович Марина Александровна
	Городской семинар-практикум «Эффективные практики образовательной деятельности на базе Центра Точка роста естественно-научной и технологической направленности»

21.12.2023 г
	Использование ресурсов Центр «Точка роста» в урочной и внеурочной деятельности по физике

	14
	Вергизова Елена Геннадьевна
	«Контрольно-оценочная деятельность учителя в условиях обновлённых ФГОС и введения ФООП» МОУ СОШ №4
	Оценивание проектов во внеурочной деятельности

	15
	Шестакова Галина Николаевна
	Городской семинар-практикум «Эффективные практики образовательной деятельности на базе Центра Точка роста естественно-научной и технологической направленности»
	Использование ресурсов Центр «Точка роста» в урочной и внеурочной деятельности по химии


Одним из условий качества обучения и воспитания школьников является профессиональное мастерство педагогов.

На сегодняшний день в гимназии наработан большой материал по формам методической работы, направленной на повышение педагогического мастерства.
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В процессе подготовки к профессиональным конкурсам методист гимназии организовывает рабочую группу, знакомит с положением конкурса, распределяет обязанности, проводит беседы, консультации. В подготовке к любому мероприятию муниципальными методическими службами проводятся семинары-совещания, на которые анализируют профессиональные затруднения конкурсантов и находят пути их устранения. Такая работа реализуется через следующие направления работы:

· выявления интересного опыта творчества;

· организационно-методическая, индивидуальная работа с учителями;

· встреча с предполагаемыми участниками;

· проведение консультаций, инструктажей.

Ежегодно учителя Гимназии участвуют в конкурсах профессионального мастерства и становятся победителями и призёрами разного уровня. 

В 2023-2024 учебном году – это ПОБЕДИТЕЛИ и ПРИЗЁРЫ конкурсов, представленных в таблице

	№ п/п
	Название конкурса, уровень, название учреждения, проводящего конкурс (из диплома, сертификата), сроки проведения
	ФИО участника, должность/ группы участников 
	Результат (победитель, призер, участник)

	1. 
	Региональный этап Всероссийского конкурса «Поют дети России». Школьный хор «Серебряные нотки». 2023г.
	Харченко Евгения Михайловна
	2 место

	2. 
	«Педпроект РФ» в номинации Школьный театр «МХАтиК» Всероссийского проекта «Школьная классика» 17.11.2023
	Харченко Евгения Михайловна
	1 место

	3. 
	«Педпроект РФ» в номинации Школьный театр «МХАтиК» Всероссийского проекта «Школьная классика» 01.12.2023
	Харченко Евгения Михайловна
	Прошли отборочный тур продвинутого уровня

	4. 
	Всероссийский профессиональный педагогический конкурс, в номинации: «Высшее звание - учитель», в рамках федерального проекта «Современная школа»

Педагогическое эссе «Что значит быть учителем будущего?»
	Харченко Евгения Михайловна
	2 место

	5. 
	Всероссийский профессиональный педагогический конкурс, в номинации: «Школьный театр», в рамках всероссийского проекта «Школьная классика»

Постановка «Злой мальчик» А.П.Чехова 

В номинации: Инсценировка литературного произведения»

2024г.
	Харченко Евгения Михайловна
	1 место

	6. 
	Хор первых. Торжественное открытие международной выставки - форума «Россия» 4-го ноября 2023 года
	Харченко Евгения Михайловна
	участие

	7. 
	Областной детский заочный театральный фестиваль - конкурс «Театральная реальность»

Постановка по мотивам фильма «Добро пожаловать, или Посторонним вход» С.Лунгин, И.Нусинов

В номинации «Спектакль», 2024г.
	Харченко Евгения Михайловна
	1 место

	8. 
	Областной смотр - конкурс лагерей дневного и круглосуточного пребывания и профильных смен, организованных на базе образовательных организаций.

Номинация «Программы лагерей с дневным пребыванием»
	Овчарова Елена Георгиевна
	2 место

	9. 
	Макариевские чтения педагогов образовательных учреждений (ЦДОД)

 19 октября 2023
	Сотникова Ирина Викторовна, учитель начальных классов
	Участник

	10. 
	Региональная лингвистическая олимпиада для учителей русского языка и литературы, ОГБУ «ТОИПКРО», 07.12.2023 г.
	Крюкова Наталья Владиславовна

Кулаженко Анастасия Альбертовна

Курицына Ксения Сергеевна

Шевцова Лиана Венеровна
	Победитель

Победитель

Победитель

Победитель

	11. 
	Региональный конкурс методических разработок по формированию и развитию функциональной грамотности обучающихся, ОГБУ «ТОИПКРО»

(12.12.23 г. -20.12.23 г.)
	Савельева Ирина Владимировна, 

Шевцова Лиана Венеровна
	Участники

	12. 
	Профессиональная российская метапредметная олимпиада для учителей «Команда большой страны»

ЦНППМ Минпросвещения КБР «Цифровая экосистема дополнительного профессионального образования ДПО «Апробация»», (10.10.23 г. – 20.10.23 г.)
	Савельева Ирина Владимировна;

Павлова Татьяна Николаевна;

Крюкова Наталья Владиславовна;

Шевцова Лиана Венеровна
	Участники

	13. 
	Выступление на региональном уровне на конференции, посвящённой 200-летию А.Н. Островского «Разработка урока – исследования по биографии А.Н. Островского», ОГБУ «ТОИПКРО», 10.11.2023 г.
	Кулаженко Анастасия Альбертовна
	Участник

	14. 
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Учитель года 2024», муниципальный этап, Управление образование Администрации г.о.Стрежевой, 09.01.2024-16.02.2024г.
	Шевцова Лиана Венеровна
	Победитель 

	15. 
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Учитель года 2024», региональный этап, ОГБУ «ТОИПКРО», 15.04.2024-19.04.2024г.
	Шевцова Лиана Венеровна
	Участник 
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Из данной диаграммы видно, что количество участников конкурса небольшое, но эффективность участия в 2023-2024 учебном году составляет 60%, что по сравнению с прошлым годом на 20% ниже. Чтобы повысить эффективность участия учителей в профессиональных конкурсах, нужно снизить количество барьеров, мешающих результативной работе – срочная бумажная отчетность, прохождение анкетирования, мониторинга и др.

За последние три учебных года 31% учителей отмечены наградами разного уровня: Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации – 1 чел., Знаком отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения» - 1 чел., Благодарственным письмом Администрации Томской области – 2 чел., Почетной грамотой Мэра г.о.Стрежевой – 3 чел., занесены на Доску Почета – 2 чел., Почетной грамотой Управления образования Администрации г.о.Стрежевой – 1 чел., нагрудным знаком «За верность профессии» - 1 чел., Почетной грамотой Департамента общего образования Томской области – 1 чел.
В течение нескольких лет учителя Гимназии работают по внедрению новой системы оценивания образовательных результатов учащихся основной школы и тьюторского сопровождения учащихся среднего звена, что положительно влияет на динамику текущих образовательных результатов. 

Введена новая форма промежуточной аттестации учащихся в виде межпредметных практик. Учителями разработаны сценарии, пакеты материалов и инструментарий для оценивания. По окончании практик будет проводился анализ, в результате которого мы видим плюсы и минусы новой формы работы с точки зрения образовательных результатов и методической составляющей.
Ежегодно электронный банк методических разработок учителей Гимназии пополняется  https://gimn1-strezhevoj-r69.gosweb.gosuslugi.ru
Задачи методической работы на следующий учебный год, исходя из содержания аналитических мероприятий и с учётом приоритетных направлений городской методической работы:
1.Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие их в инновационной деятельности школы.

2.Повысить эффективность работы предметных МО.

3. Продолжить работу по формированию и оценке функциональной грамотности.

4.Профилактика школьной неуспешноти, индивидуализация образовательного процесса.

Директор





Заместитель директора по научно-методической работе





Научный консультант





Научно-Методический совет











МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ:





Естественно-математического цикла





Учителей иностранного языка





Гуманитарного цикла





Начальной школы





Художественно-эстетического цикла











Проектная группа











Проектная группа








Проектная группа





Рабочие группы








_1779790039.xls
Диаграмма1

		2021-2022		2021-2022		2021-2022

		2022-2023		2022-2023		2022-2023

		2023-2024		2023-2024		2023-2024



вышая

первая

соответствие

0.34

0.44

0.22

0.29

0.53

0.18

0.26

0.53

0.21



Sheet1

				2021-2022		2022-2023		2023-2024

		вышая		34%		29%		26%

		первая		44%		53%		53%

		соответствие		22%		18%		21%






_1779790219

_1779791814

_1779783753

